議題5　一般的意見


欧州国内人権機関ネットワーク（ENNHRI）

議長、皆様、各国代表、同僚の皆様、
欧州国内人権機関ネットワーク（ENNHRI）の高齢者の人権に関する作業部会の共同議長として、ENNHRIの立場を述べます。この立場は、当ネットワークが提出した詳細な書面資料にも記載されています。ENNHRIは、国内人権機関世界連合（Global Alliance of NHRIs）の声明に賛同します。
第一に、参加は、政府間作業部会のプロセスの中核的な原則として理解されなければなりません。高齢者およびその代表組織は、対面およびハイブリッド形式を問わず、作業部会のプロセスに完全かつ平等に、有意義かつ効果的に参加できなければなりません。そのため、議論を形成する機会、書面による意見提出の機会、会議中の発言の機会、そしてパネルディスカッションへの参加機会が実質的に保障されることが必要です。
第二に、参加には情報へのアクセスが不可欠です。作業部会が作成または配布する文書は、利用しやすいオンラインプラットフォーム上で、アクセシブルかつ年齢に配慮した形式で提供されなければなりません。アクセシブルな情報の確保は、平等、透明性、そして独立した行動を可能にします。
最後に、作業部会のプロセスは、交差性（インターセクショナリティ）の視点に基づいて進められなければなりません。年齢による差別はしばしば他の形態の差別と交差しており、例えば、高齢の女性、障害のある高齢者、高齢の移民や難民、高齢の先住民、少数民族の高齢者、LGBTQ+の高齢者、および国内避難民の高齢者などに、不均衡な影響を及ぼしています。あらゆる将来の法的文書の起草プロセスでは、あらゆる多様性を持つすべての高齢者の実体験が考慮されなければなりません。
参加、アクセシビリティ、情報へのアクセス、そして交差性――これら要素は、本作業部会のプロセスと成果の両方を形作るべき中核的な人権原則です。
ご清聴ありがとうございました。
（翻訳：佐藤久夫、　　　　）

ENNHRI Statement during IGWG session on 18 February Check upon delivery

Dear Chair, Excellencies, distinguished Delegates, and Colleagues,
in my capacity as Co-Chair of the Working Group on the Human Rights of Older Persons of ENNHRI, the European Network of National Human Rights Institutions, I would like to introduce ENNHRI’s position, which is also provided in the network’s detailed written submission. ENNHRI aligns itself with the delivered statement of the Global Alliance of NHRIs.
First, participation must be understood as a core principle of the process of the
Intergovernmental Working Group. Older persons and their representative organisations must participate fully, equally, meaningfully and effectively in the processes of the Working Group, both in person and hybrid. This requires real opportunities to shape discussions, to submit written contributions, to intervene during sessions, and to engage in panel
discussions.
Secondly, participation requires access to information. Documents produced or distributed by the Working Group must be available in accessible and age-inclusive formats at a user- friendly online platform. Ensuring accessible information is an enabler for equality,
transparency, and independent action.
Finally, the processes of the Working Group must be guided by an intersectional approach. Age discrimination often intersects with other forms of discrimination, disproportionately affecting for example older women, older persons with disabilities, older migrants and older refugees, older Indigenous persons, older members of ethnic minorities, older LGBTQ+
persons, and older internally displaced persons. The lived experiences of all older persons in their full diversity must be considered in the drafting process of any future instrument.
These elements – participation, accessibility, access to information, and intersectionality – are core human rights principles that must shape both the process and the outcome of this Working Group.
Thank you very much for attention.
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